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Topsxok pa3padoTKH, NPHHATHS H YTBEP/KAeHHS JOKAIbHbIX HOPMATHBHBIX AKTOB
MyHHIHNATLHOTO 610TKeTHOro 06meofpa3oBaTebHOr0 yapexaenus «CraponucemsiecKas
OCHOBHasi 061e06pa3oBaTeTbHAS MIKOJIA» MyHHIHNAILHOI0 06pa30BaHus «/leHHHOTOpCKHi
MyHHIHIAILHEBIA paiion» Pecnybaukn Tataperan

a1y 1. O6mue no10KeHAs:
1.1.  Hacrosumuit [Topsimox pa3paGoTKH, NPHHATHS H YTBEPXKICHHS JOKAIbHBIX HOPMaTHBHBIX
akToB (nasee - Ilopsnok) MyHHIHMIAIEHOTO GOKETHOrO 00IIE05Pa30BATENPHOIO YUPEeKACHUS
«CTaponmuCHMSTHCKAs OCHOBHas 00lieoGpa3oBaTebHas IIKOJa» MYHHIMNATbHOrO 0Gpa3soBaHHs
«JIeHHHOTOpCKHI MyHHIMNATbHBIA paiion» PecnyGmaxu Tarapcran (namee — MBOY
«Crapomucemsackas OOI1») paspaGotas B COOTBETCTBHH cO cTathelt 30 DenepanbHOro 3aK0Ha OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanun B Poccuiickoit denepannm.
1.2.  Hacrosmmii ITopsmok ompejelseT OCHOBHbIE TpeOOBaHHA K IpOLEAype pa3paboOTKH
IIPOEKTOB JIOKATHHEIX HOPMATHBHBIX aKTOB JODKHOCTHBIMH juiiavi MBOY «CraponucpMsiHCKast
OOIII», NOpsAAKY X IPHHSTHAS, YTBEP)KICHHS, BHECEHHS B HUX JIOTOJHEHAHN ¥ H3MEHEHHI.
1.3. TlopsiIok NpMHAMAaeTCs Ha HEONPENENCHHBIH CPOK M H3MEHSCTCs [0 Mepe H3MCHCHHS
3aKOHOIATENILCTBA B MIOPSTIKE, TIpeaycMoTperHbM Y eraBoM MBOY «Craponucemsackas OOLLDy.

2. [lonsiTHE IOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
2.1.  JloxanpHbiii HOpMaTHBHBIH akT (manee - JIHA) MBOV «Craponucemsuckas OOIDy -
OCHOBaHHBIH Ha HOPMaX 3aKOHOAATETbCTBA OGUIMATBHBIN NPABOBOH TOKYMEHT, PETYIHUPYHOLINH
oTHomeHHus B pamkax MBOV «Craponucemsrckas OOILD», conmepxammuii 00meo0s3arenbHble
IpaBUIa TOBEJEHHMS /UIS BCEX HIM HEKOTOPHIX YYAaCTHHKOB O0Opa3sOBAaTENbHBIX OTHOIICHHH,
pACCUMTAHHBI Ha HEOJHOKPaTHOE TPHMEHEHHE, TNpPHHATEIA B YCTAHOBICHHOM IOpskKe
COOTBETCTBYIONIMM KOMIIETEHTHEIM opraHom ymnpasinenus MBOY «Crapommcemsuckas OOL» u
yTBEPKIEHHBIH IprKa3oM aupektopa MBOY «Crapomucsmsanckas OOy,
2.2. Hopmsbl (mpaBmiaa), ycraHoBiaeHHele JIHA, npenHasHayeHbl /Ui —peryJdpoBaHHUs
06pa3oBaTe/bHON, [POM3BOJACTBEHHOH, yIpaBleH4eckod, (HHAHCOBOH, KaipOBOH H HHOH
dyHKIMOHATBHOM AesTenbHOCTH BHYTpH MBOY «Crapomucemsinckas OOIIy.

3. Buasl JIHA
3.1. JIHA, periaMeHTHpYIOIHe OpPraHH3AaLMHOHHbIE AaCHeKThl JesTelbHocTH MBOY
«Craponucsmsackas OOII»:
— Ilpasuna npuema B MBOY «Crapomucsmsackas OOIIDy (Bkmoyas mopsaok ohpopmiIeHus
BO3HMKHOBEHHsI, H3MEHEHHUS ¥ IPEKPaIIeHns 00pa30BaTeIbHbIX OTHOLICHHH);
— Tlpasuia BHyTpeHHero pacnopsiaka ydammuxcs MBOY «Craponucemsnckas OOII»;
— Tlpasmsa BHyTpeHHero Tpyaosoro pacnopsiaka MBOY «CrapomiceMsnckas OOLy;
— Tlonoxenue o mKoiIbHOH hopme yuarmmxes MBOY «Crapomucsmsanckas OOIIy»;
— Tlopszok nosns3oBanus oosextamu uHGpacTpykTypsl MBOY «Crapomucemsnckas OOLL»;
— IlItarHoe pacnucanne MBOVY «CraponucemsiHckas OOLLy;
— Tonoxenue o IIporpamme pasutus MBOY «Crapomucemsiackas OOIL»;
— Tlporpamma passutis MBOY «Craponucemsrckas OOIIy;
— Tlopsamox pa3palbOTKH U yTBEpKASHHS €XKeT0HOTO OTYETa O MOCTYIJIEHHH H PACX00BAHHH
(hMHAHCOBBIX M MaTepHATBHBIX cpeacTB B MBOVY «Crapomucemsanckas OOIIy;




· Порядок организации и проведения самообследования в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией работников МБОУ «Старописьмянская ООШ» и МБДОУ «Старописьмянский детский сад общеразвивающего вида» на 2014-2016 учебные годы;
· Трудовой договор МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Должностные инструкции работников МБОУ «Старописьмянская ООШ» (ФГОС);

· Договор о предоставлении основного общего образования в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Договор о предоставлении начального общего образования в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Заявление-согласие родителей на привлечение детей к труду, не предусмотренных образовательной программой МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· иные ЛНА.

3.2.
 ЛНА, регламентирующие порядок управления МБОУ «Старописьмянская ООШ»:

· Положение об общем собрании работников МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о педагогическом совете МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о школьном совете старшеклассников МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о родительском комитете класса МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о Совете школы МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о публичном докладе директора школы МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· Положение о школьной аттестационной комиссии МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· Положение о методической работе в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· иные ЛНА.

3.3.
 ЛНА, регламентирующие организацию образовательного процесса МБОУ «Старописьмянская ООШ»:

· Положение об основных общеобразовательных программах МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о формах обучения в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о семейном образовании в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о самообразовании в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение об индивидуальном учебном плане МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение об организации обучения учащихся на дому МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о дистанционном обучении МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Порядок/Правила пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, за пределами федеральных государственных образовательных стандартов МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о библиотечном фонде школьных учебников МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· Положение об информационном библиотечном центре МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о школьной библиотеке МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о сайте МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о предпрофильной подготовке МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС ООО МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение об учебном кабинете МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· Положение о физкультурно-оздоровительном центре МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о культурно - досуговом центре МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о школьном горячем питании МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Регламент посещения уроков и внеклассных мероприятий родителями (законными представителями) учащихся МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о персональных данных МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о фонде бесплатных учебников МБОУ «Старописьмянская ООШ;

· Порядок зачета общеобразовательным учреждением результатов освоения учащимися учебных предметов других образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность МБОУ «Старописьмянская ООШ;

· иные ЛНА.

3.4.
 ЛНА, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений учащихся МБОУ «Старописьмянская ООШ»:

· Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о портфолио учащегося МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Порядок хранения в архивах МБОУ «Старописьмянская ООШ» на бумажных и/или электронных носителях результатов освоения обучающимися образовательных программ;

· Приказ, утверждающий форму справки об обучении в МБОУ «Старописьмянская ООШ» о периоде обучения в МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о внутришкольном контроле МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о награждении Почетной грамотой МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о награждении Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и Похвальным листом «За отличные успехи в учении» МБОУ «Старописьмянская ООШ»; 

· Положение о предметных олимпиадах МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о ведении личного кабинета учителя\электронного классного журнала  МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· Положение о портфолио учителя МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Порядок формирования, ведения и хранения личных дел учащихся МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· иные ЛНА.

3.5.
 ЛНА, регламентирующие организацию воспитательной работы МБОУ «Старописьмянская ООШ»:

· Положение о структуре, порядке разработки и утверждения программ занятий внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС ООО МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о детской организации МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о школьной комиссии по противодействию коррупции МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о статусе школьного музея МБОУ «Старописьмянская ООШ»;
· иные ЛНА.

3.6.
 ЛНА, регламентирующие деятельность МБОУ «Старописьмянская ООШ» по исполнению требований Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 31.12.14г):
· Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение об отряде профилактики правонарушений МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

· Положение о комиссии по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания МБОУ «Старописьмянская ООШ;

· иные ЛНА.

Перечень видов ЛНА и конкретных ЛНА не является исчерпывающим. МБОУ «Старописьмянская ООШ» имеет право разрабатывать, принимать и утверждать иные ЛНА.

4.
Разработка ЛНА 
4.1.
 Проекты ЛНА разрабатываются по решению директора МБОУ «Старописьмянская ООШ», коллегиальных органов управления МБОУ «Старописьмянская ООШ» (педагогического совета, Совета школы, общего собрания работников). Предложения о разработке ЛНА могут быть внесены любым участником образовательных отношений, а также группой участников образовательных отношений.

4.2.
 Этапы разработки проектов ЛНА:

4.2.1.
Определение круга вопросов, по которым требуются разработка, принятие и утверждение ЛНА.
4.2.2.
 ЛНА разрабатывается, обсуждается и дополняется в группе учителей в течение 3 рабочих дней. 

4.2.3.
 Публичное обсуждение проекта ЛНА осуществляется творческой группой в устной форме.
4.2.4.
 Доработанный текст проекта передается в соответствующий компетентный орган управления МБОУ «Старописьмянская ООШ», уполномоченный принимать ЛНА.

5.
Согласование ЛНА

5.1.
 В установленных законодательством случаях доработанный проект ЛНА передается на согласование:

5.1.1.
 в совет школы МБОУ «Старописьмянская ООШ» - ЛНА, затрагивающие права учащихся МБОУ «Старописьмянская ООШ»  - для учета мнения указанных представительных органов. Совет школы не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта ЛНА направляет директору МБОУ «Старописьмянская ООШ»  мотивированное мнение по проекту ЛНА.

5.1.2.
в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, представляющий интересы большинства работников МБОУ «Старописьмянская ООШ» (далее - профсоюзный комитет) - ЛНА, регламентирующие трудовые отношения; права и обязанности работников МБОУ «Старописьмянская ООШ». Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта ЛНА направляет директору МБОУ «Старописьмянская ООШ» мотивированное мнение по проекту. 

5.1.3 учредителю МБОУ «Старописьмянская ООШ» - программа развития МБОУ «Старописьмянская ООШ». Срок согласования Программы развития МБОУ «Старописьмянская ООШ» установлен учредителем МБОУ «Старописьмянская ООШ». После согласования Программы развития МБОУ «Старописьмянская ООШ» учредителем вопрос о ее принятии вносится директором МБОУ «Старописьмянская ООШ» в повестку дня заседания педагогического совета МБОУ «Старописьмянская ООШ».
6.
Принятие ЛHA

6.1.
 ЛHA принимаются:

-
 Общим собранием работников МБОУ «Старописьмянская ООШ» - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и регламентирующие права сотрудников МБОУ «Старописьмянская ООШ», являющихся педагогическими работниками;

-
 Педагогическим советом МБОУ «Старописьмянская ООШ» - локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.

6.2.
 Порядок принятия решений коллегиальными органами управления МБОУ «Старописьмянская ООШ», указанными в п.6.1 настоящего Порядка, регламентированы соответствующими положениями (Положение о педагогическом совете МБОУ «Старописьмянская ООШ», Положение об общем собрании работников МБОУ «Старописьмянская ООШ»).
7. Утверждение JIHA

7.1.
 Директор МБОУ «Старописьмянская ООШ» утверждает ЛНА путем издания приказа об утверждении ЛНА. 

7.2.
В приказе в обязательном порядке указываются:

-
 дата введения ЛНА в действие;

-
 указание об ознакомлении работников с ЛНА и сроки для этого;

-
 фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение ЛНА;

-
 иные условия.

7.3.
 Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации в соответствии с требованиями делопроизводства в МБОУ «Старописьмянская ООШ» с присвоением им порядкового номера.

8.
Ознакомление участников образовательных отношений с локальными нормативными актами

8.1.
 Работники МБОУ «Старописьмянская ООШ» в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми ЛНА, принимаемыми в МБОУ «Старописьмянская ООШ» и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

8.2.
 Подтверждение факта ознакомления работников с ЛНА осуществляется следующим образом:

-
 подписью лица на листе ознакомления с указанием фамилии, имени, отчества и даты ознакомления. Лист ознакомления прилагается к каждому локальному нормативному акту, нумеруется, прошивается и скрепляется печатью и подписью директора МБОУ «Старописьмянская ООШ»;

8.2.
 Порядок ознакомления родителей (законных представителей) учащихся и учащихся с ЛНА при приеме в МБОУ «Старописьмянская ООШ» регламентирован в Правилах приема в МБОУ «Старописьмянская ООШ».

8.3.
 Ознакомление учащихся, их родителей (законных представителей) с ЛНА, касающимися указанных участников образовательных отношений, принятыми в период обучения учащегося в МБОУ «Старописьмянская ООШ», осуществляется путем размещения копий ЛНА на официальном сайте в сети Интернет - https://edu.tatar.ru/l-gorsk/s-pismanka/sch, на информационном стенде МБОУ «Старописьмянская ООШ», а также в ходе проведения собраний учащихся, собраний родителей (законных представителей) учащихся.

8.4.
ЛНА МБОУ «Старописьмянская ООШ» размещаются на официальном сайте МБОУ «Старописьмянская ООШ» в сети «Интернет» - https://edu.tatar.ru/l-gorsk/s-pismanka/sch.
9.
Изменение ЛНА

9.1.
 ЛНА подлежат изменению и дополнению в следующих случаях:

-
 реорганизация либо изменение структуры МБОУ «Старописьмянская ООШ», которое влечет за собой изменение наименования либо задач и направлений деятельности;

-
 изменение законодательства Российской Федерации;

-
 по усмотрению МБОУ «Старописьмянская ООШ». В этом случае принимаемые ЛНА не могут ухудшать положения работников, учащихся, их родителей (законных представителей) по сравнению с трудовым законодательством, законодательством в сфере образовании, коллективными договорами, соглашениями.

9.2.
 Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции ЛНА в полном объеме акта - путем утверждения нового ЛНА.

10. Отмена ЛНА

10.1
 Основания для отмены ЛНА МБОУ «Старописьмянская ООШ» являются:

-
вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локальным нормативным актом.

10.2
 Отмена локального нормативного акта в связи с утратой силы производится приказом директора МБОУ «Старописьмянская ООШ», с ознакомлением работников с содержанием приказа под подпись.

